PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman : www.temanggungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
"dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS SETYAWAN, S.E.
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi -terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
AGUS SETYAWAN, S.E. RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 196704271987031001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 66,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | (AKIP)
Indeks Kualitas 65
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi 3,45
penyelenggaraan pemerintah Penyelenggaraan
yang akuntabel Pemerintah Daerah
(EPPD)
2 | Meningkatnya kualitas Indeks Reformasi 96,98
bantuan hukum, layanan Hukurm (IRH)
hukum, dan layanan informasi
pelayanan hukum
3 | Meningkatnya kualitas Persentase rumusan 100
kebijakan bidang bahan naskah
pemerintahan dan bina mental | kebijakan yang
spiritual menjadi kebijakan
penguatan dan
pengelolaan bina
mental spiritual
4 | Meningkatnya Kebijakan Persentase Kebijakan 100
Bidang Pengelolaan Perekonomian dan
Perekonomian dan Pembangunan yang
Pembangunan terfasilitasi
5 | Meningkatnya Kemudahan, Indeks Akses 3,9
keterjangkauan, dan Keuangan Daerah
kedalaman akses keuangan di | (IKAD)
Kabupaten/Kota
6 | Meningkatnya Tata Kelola Indeks Tata Kelola 84,35
Pengadaan Barang Jasa (PBJ) | Pengadaan Barang
Jasa (PBJ)
7 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase AKIP 84,78
kinerja perangkat daerah Perangkat Daerah
berpredikat BB
8 | Meningkatkan kualitas IKM Sekretariat 81
pelayanan publik Sekretariat Daerah

Daerah




Program
1. Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
2. Program Perekonomian dan
Pembangunan
3. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
BUPATI TEMANGGUNG

AGUS SETYAWAN, S.E.

Anggaran Keterangan
Rp.27.839.335.483 Perubahan APBD

Rp.855.132.136 Perubahan APBD

Rp.30.287.851.815 Perubahan APBD

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

RUAMAIL

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman : www.temanggungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
‘dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.
Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

ALY,

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si. SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001 NIP. 196606051986071002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 66,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | (AKIP)
Indeks Kualitas 65
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi 3,45
penyelenggaraan pemerintah Penyelenggaraan
yang akuntabel Pemerintah Daerah
(EPPD)
2 | Meningkatnya kualitas Indeks Reformasi 96,98
bantuan hukum, layanan Hukum (IRH)
hukum, dan layanan informasi
pelayanan hukum
3 | Meningkatnya kualitas Persentase rumusan 100
kebijakan bidang bahan naskah
pemerintahan dan bina mental | kebijakan yang
spiritual menjadi kebijakan
penguatan dan
pengelolaan bina
mental spiritual
Program Anggaran Keterangan

1. Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

Pihak Kedua,
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

Aphi AW

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001

Rp.27.839.335.483 Perubahan APBD

Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196606051986071002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman : www.temanggungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
‘dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MANDA KARTIKO, S.STP., M.Kom.
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG PEMBANGUNAN

SEKRETARIS DAERAH

h MM/ KABUPATEN TEMANGGUNG
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RIPTO SUSILO, S.H., M.Si. MANDA KARTIKO, S.STP., M.Kom.
PEMBINA UTAMA MUDA BEMBjNA UTAMA MUDA

NIP. 196704271987031001 NIP. 197904121997111002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 66,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | (AKIP)
Indeks Kualitas 65
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 B
1 | Meningkatnya Kebijakan Persentase Kebijakan 100
Bidang Pengelolaan Perekonomian dan
Perekonomian dan Pembangunan yang
Pembangunan terfasilitasi
2 | Meningkatnya Kemudahan, Indeks Akses 3,9
keterjangkauan, dan Keuangan Daerah
kedalaman akses keuangan di | (IKAD)
Kabupaten/Kota
3 | Meningkatnya Tata Kelola Indeks Tata Kelola 84,35
Pengadaan Barang Jasa (PBJ) | Pengadaan Barang
Jasa (PBJ)
Program Anggaran Keterangan

1. Program Perekonomian dan
Pembangunan

Pihak Kedua,
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

RAphIM/

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001

Rp.855.132.136

Perubahan APBD

Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

/

MANDA

.STP., M.Kom.

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 197904121997111002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman : www.temanggungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
‘dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si.
Jabatan : Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

ALpANIN

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si. Iy. KRISTRI WIDODO, M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001 NIP. 196612111994031005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 < 3 -
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 66,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | (AKIP)
Indeks Kualitas 65
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase AKIP 84,78
kinerja perangkat daerah Perangkat Daerah
berpredikat BB
2 | Meningkatkan kualitas IKM Sekretariat 81
pelayanan publik Sekretariat Daerah
Daerah
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

Aph NI

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001

Rp.30.287.851.815 Perubahan APBD

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,

Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

AAA

r. KRISTRI WIDODO, M.Si.

" PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196612111994031005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 F aksimile (0293) 491040
Laman : www.temanagungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini

Nama : RINI SULISTYAWATI, S.Sos.,M.M
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMSUL HADI, S.Sos.,M.T
Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

35 2 |
/%WV RINI SULISTYAWATI, S.Sos.,M.M

SAMSUL HADI, S.So0s.,M.T
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK.I
NIP. 196606051986071002 NIP. 196810221988032004



https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi 3.45
penyelenggaraan pemerintah Penyelenggaraan
yang akuntabel Pemerintah Daerah
(EPPD)
2 | Meningkatnya administrasi Persentase 100

tata Pemerintahan yang baik administrasi tata
Pemerintahan yang

baik
3 | Meningkatnya Kerjasama yang | Persentase kerja sama 100
ditindaklanjuti yang ditindaklanjuti
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemerintahan dan Rp275,824,025 Perubahan APBD
Kesejahteraan Rakyat
Kabupaten/Kota
Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
KESRA SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KABUPATEN TEMANGGUNG

/W' RINI SULISTYAWATI, S.Sos..M.M

SAMSUL HADI, S.Sos..M.T
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK.I
NIP. 196606051986071002 NIP. 196810221988032004



https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDRO SUWARSO, S.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SAMSUL HADI, S.Sos., M.T,
Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesra
Selaku atasan PIHAK PERTAMA.,, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Asisten Pemerintahan dan Kesra Kepala Bagian Hukum
SAMSUL HADI, S.Sos., M.T. ENDRO SUWARSO, S.H.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19660605 198707 1 002 NIP. 19671112 199603 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TEMANGGUNG
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya kualitas
antuan Mk, layanan Indeks Reformasi Hukum
hukum, dan layanan (IRH) 96,98
informasi pelayanan
hukum
Meningkatnya Kualitas Persentase produk hukum
Kinerja dan Pelayanan di | yang difasilitasi 100%
bidang Hukum
Persentase dokumentasi
g 100%
perundangan melalui JDIH
Persentase penyelesaian
permasalahan hukum 100%
secara non litigasi
Persentase penyelesaian
permasalahan hukum 100%
secara litigasi




Sub Kegiatan

1. Fasilitasi Penyusunan Produk
Hukum Daerah

2. Fasilitasi Bantuan Hukum

3. Pendokumentasian Produk
Hukum dan  Pengelolaan
Informasi Hukum

PIHAK KEDUA,
Asisten Pemerintahan dan Kesra

SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660605 198707 1 002

Anggaran
Rp.26.962.350,-

Rp.1.074.387,500,-
Rp.20.203.358,-

Temanggung, 1 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bagian Hukum

=

ENDRO SUWARSO, S.H.
Pembina Tk. I
NIP. 19671112 199603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman : www.temanggungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : TULUS MARDIONO, S.IP.

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT DAN BINA MENTAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.
Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA  KEPALA BAGIAN KESRA DAN BINTAL
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
SAMSUL HADL S.Sos., M.T. TULUA MARDIONO, S.IP
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA Tk.I

NIP. 196606051987071002 NIP. 196806171989031007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN KESRA DAN BINTAL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya kegiatan Presentase kegiatan 80
keagamaan, fasilitasi rumah | keagamaan yang di
ibadah dan sarpras fasilitasi
pendidikan keagamaan
Presentase rumah 88
ibadah dan sarpras
pendidikan
keagamaan kondisi
baik
2 | Meningkatnya kinerja Indeks Zakat Nasional 0,81
pengelolaan zakat
Program Anggaran Keterangan

1. Program Pemerintahan dan Rp.26.411.958.250  Perubahan APBD
Kesejahteraan Rakyat

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA KEPALA BAGIAN KESRA DAN BINTAL
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

SAMSUL HADI, S.Sos., M.T. TULUS MARDIONO. S.IP
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA Tk.1
NIP. 196606051987071002 NIP. 196806171989031007

-




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216 Telp. (0293) 491004 Faximili 0293491040
Surat elektronik: info@temanggungkab.go.id Laman: www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama : DYAH SULISTYOWATI MULYANINGRUM, ST
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MANDA KARTIKO, S.STP, M.Kom
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN,
PEMBANGUNAN, SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Won,

DYAH SULISTYOWATI MULYANINGRUM, ST
Pembina Tingkat I
NIP. 19730118 199803 2 009



https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya capaian kinerja kegiatan perangkat daerah Persentase capaian kinerja kegiatan Perangkat Daerah 100 %

(PD)
2. | Meningkatnya kelengkapan administrasi dan ketepatan waktu Persentase dokumen kontrak yang diverifikasi 100 %
pengajuan verifikasi dokumen kontrak

3. | Meningkatnya pelaporan kegiatan PD/Unit Kerja tepat waktu Persentase pelaporan kegiatan PD/Unit Kerja tepat waktu 100 %

No Program Anggaran Keterangan

Perekonomian dan Pembangunan

Rp. 87.285.720

PIHAK KEDUA
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN,

MANDA TIK@®, S.STP, M.Kom
Pe(mih};a Utama Muda
NIP. 19790412 199711 1 002

Temanggung, 1 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN,

SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG

DYAH SULISTYOWATI MULYANINGRUM, ST

Pembina Tingkat |
NIP. 19730118 199803 2 009



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan : A. Yani Nomor 32 Temanggung Telepon 0293 491004 Faximili 0293 491040
Surat Elektronik : info@temanggungkab.go.id Laman : www.temanggungkab. go.id

%\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : EDIE POERNOMO, S.T., M.T.
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MANDA KARTIKO, S.STP., M.Kom.,

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila
target yang diberikan tidak tercapai, siap menerima sanksi sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PENGADAAN
PEMBANGUNAN SETDA BARANG DAN JASA
KABUPATEN TEMANGGUNG SETDA WGUNG

. S.STP., M.Kom. EDIE POERNOMO, S.T.. LM/.T.

ih
Perfibing (Jldma Muda (IV/c) Pembina Tingkat. I (IV/b)
NIP. 19790412 199711 1 002 NIP. 19720803 200501 1 011




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

. TARGET KINERJA SASARAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
Persentase nilai pagu pengadaan barang/jasa yang terumumkan 100 %
Meni Kelola P
1 {Pi:'lj;}gkatnya gl Persentase Kegiatan Perangkat Daerah yang melakukan pencatatan 90 %
non tender atas pelaksanaan pengadaan barang/jasa
Persentase Pendampingan proses PBJ 100 Yo
I TARGET KINERJA PROGRAM
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Rp 91.253.316

Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang pengelolaan dan pembinaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan

1 : " . .
secara elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa

Penyiapan bahan Pengkoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang pengelolaan dan pembinaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan

B layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa

3 Penyiapan bahan Pengkoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang pengelolaan dan pembinaan pengadaan barang dan jasa,
pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa

4 Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pengelolaan dan pembinaan pengadaan barang dan jasa,

pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa

Temanggung, 01 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG

-
IKO TP., M.Kom. EDIE POERNOMO, S.T. M.T.

tanﬁ(’luda (IV/c) Pembina Tingkat | (IV/b)
12499711 1 002 NIP. 19720803 200501 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faximile (0293) 491040
Laman: www.temanggungkab.go.id Pos-el: info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

. Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawa‘?h ini:
Nama : SUTRISNO, S.E., M.Kom.
Jabatan . KEPALA BAGIAN ORGANISASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si.
Jabatan . PIt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM |
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaﬁalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ‘
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Temanggung, 1 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKDA KABUPATEN TEMANGGUNG, SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG, '
N 7 .
. KRISTRI WIDODO, M.Si SUTRISNO, S.E., M.Kom.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat | (IV/B)

NIP. 196612111994031005 NIP. 197801201997031003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya pengelolan Persentase fasilitasi penyusunan 100 %
organisasi dan pelayanan dokumen kelembagaan dan
publik analisis jabatan
Indeks Pelayanan Publik (IPP) 377
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
Program penunjang urusan Pemerintah Daerah
! Kabupaten/Kota 81.346.600

Temanggung, 1 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKDA KABUPATEN TEMANGGUNG, SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG,

-

N

Iy KRISTRI WIDODO, M.Si SUTRISNO, S.E,, W

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat | (I\V/B)
NIP. 196612111994031005 NIP. 197801201997031003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman : www.temanggungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama : TAUFIK NUR PRIYANTO, S.STP, MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si.
Jabatan : Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196612111994031005 NIP. 198303052001121002

. KRISTRI WIDODO, M.Si. 'mg( NUR PRIYJQS, S.STP, MM
- SREMBINA ITK. I



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Persentase 100
pelayanan Sekretariat Daerah | ketersediaan
administrasi
keuangan, umum dan
jasa penunjang
perangkat daerah
2 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai AKIP Sekretariat 75,35
kinerja Sekretariat Daerah Daerah
3 | Meningkatnya kebutuhan Persentase pemenuhan 100

kedinasan pimpinan daerah
yang terpenuhiTerlaksananya
pemenuhan kebutuhan

kedinasan Pimpinan Daerah

kebutuhan kedinasan
Pimpinan Daerah

Pit.

Program

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

-

r. KRISTRI WIDODO, M.Si.
VPEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196612111994031005

Anggaran Keterangan

Rp.26.857.788.956 Perubahan APBD

Temanggung, 1 November 2025
Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

TAUF UR PRIYAV&ESTP, MM
PEMBINX

TK. 1
NIP. 198303052001121002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jend. A Yani No. 32 Temanggung 56216 Telp. (0293) 491004 Fax. (0293) 491040
Surat elektronik : info@temanggungkab.go.id Laman : www.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . HARNANI IMTIKHANDARI, S.P, M.M
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. KRISTRIWIDODO, M. Si
Jabatan : Pt Asisten Administrasi Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARNANI IMTIKHANDARI, S.P, M.M
NIP 19661211 199403 1 005 NIP. 1972¢925 199603 2 002



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4

1. |Terselenggaranya pelayanan Kedinasan 1 |Persentase pemenuhan pelayanan Kedinasan Pimpinan 100%

Pimpinan Daerah Daerah

KEGIATAN ANGGARAN

1. |Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah Rp 600.000.000,00
2. |Fasilitasi Keprotokolan Rp 424.252.158,00
3. |Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 1.725.361.000,00
4. |Pendokumentasian quas Pimpinan Rp 599.103.101,00

JUMLAH| Rp 3.348.716.259,00

Pit. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,

Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19661211 199403 1 005

Temanggung, 1 Oktober 2025

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN

KOMUNIKASI,

HARNANI! IMTIKHANDARI, S.P. MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19720925 199603 2 002
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