PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Janderal Ahmad Yenl Momor 32 Temanggung 5216
Tedapan (0223) 491004 Faksimia (0203) 481040
Lasnan : wiw temangoungkab go id Pos-ef © infa@temanggungkat, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanpan di
bawah ini :

Narma : AGUS BALIM, 5.50s.,M.M
Jabatan  : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; RINI SULISTYAWATI, 5.80s, MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinenja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangha mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dard peganjian ind dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN FEMERINTAHAN
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TEMANGGUNG

RINI SULISTYAWATI, 5.50s.,M.M
PEMBINA Tk.I
NIP. 196810221988032004 NIP, 197411251998031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGOUNG

KABUPATEN TEMANGGUNG

RINI SULISTYAWATI, S.50s..M.M
PEMBINA Tk.I
NIP. 196810221988032004

‘NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 3 4
I | Terlaksananya administrasi Persentase 1 00%
tnta pemerintahan terlaksananya
penataan administrasi
Pemerintahan,
pengelolaan
administrasi
kewilayahan, dan
fasilitasi pelaksanaan
otonomi daerah
2 | Terlaksananya fasilitasi kerja | Persentase 100%%
sama daerah terlaksananya fasilitasi
kerja sama dalam
negeri
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Tata Pemerintahan Rp105.000.000 APBD
2. Fasilitasi Kerja Sama Daerah RpT.500.000 APBD
Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN AMALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH

NIP. 197411251998031002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jatan fenderal Ahmad Yard Nemar 32 Temanggung 55218
Teepon (0293) 481004 Faksimie (0293} 4891020
Lasman . www. lemanggungkab.go ld Pos-el © infeiemangpunghab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama ¢ TITIS SYAHREZA HIDAYATI, 8.1P
Jabatan  : PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : RINI SULISTYAWATI, 5.50s, MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PFihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

i Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
RINI SULISTYAWATI, S Sos M.M TITIS SYAHREZA HIDAYATI, S.IP
PEMBINA Tk.I : PENATA MUDA Tk.1

NIF, 196810221988032004 NIP. 199608052018082002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Fasilitasi kerja sama dalam Jumlah dokumen hasil 35 dokumen
negeri fasilitasi kerja sama
dalam negeri
2 | Fasilitasi otonomi daerah Jumlah dokumen hasil 4 dokumen
fasilitasi pelaksanaan
otonomi daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi kerja sama daerah Rp7.500.000 AFBD
2. Fasilitasi Pelaksanaan RpS80.000.000 AFPBD

Dtonomi Dasrah

Temanggung, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BAGIAN PEMERINTAHAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
RINI SULISTYAWATI, S.S0s. M.M TITIS SYAHREZA HIDAYATIL, S.1P
PEMBINA Tl.1 PENATA MUDA Tk.1

NIP. 196810221988032004 NIP. 199608052018082002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56215
Telepon [DF83) 481004 Faksimile (0293} 431040
Laman - www iemangqunokal go id Pos-8 - infof@temanggungiab. go i

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini

Nama : ALVIN CHANDRA RAHMAWAN, S.Tr.IP
Jabatan : PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

MHama : RINI SULISTYAWATI, 5.508, MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert: yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapajan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi /"

Temanggung, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN FEMANGGUNG

-

RINI SULISTYAWATI, 8.Sos, M.M

PEMBINA Tk I PENATA MUDA Tkl
NIP. 19681022 1988032004 NIP, 19970809202 1081001




E

f,./"

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

-H}-’ SASARAN ﬁTEﬁIlf;e-"_'.ﬁ_.'____I_i'il_}i@Tﬁ_}_ﬁ"'ﬁ_lmr_;gt_'lﬁ__ T TARGET
L IS SEee e c— - T
L | Pengelolaan Administrasi Jumlah dokumen hasil 2 dokumen
Eﬂ"“ﬂ.}'ﬂhﬂﬂ F‘:“gﬂ!ﬂlﬂm’l.
ndmifnistros
e kewilnyahan N
2 | Fasilitasi otonomi dacrah Jumlah dokumen hasil 4 dokumen
fasilitasi pelaksanaan
- olonami dacrah
Sub Kegiatan Anggaran Heterangan
1. Pengelolaan Administrasi Rpl10.000.000 APBD
Kewilayahan
2. Fasililasi Pelaksanaan RpS0.000.000 APBD

Otonomi Daerah

Temanggung, 2 Januari 2026

Fihalk Kedua, Pihalk Pertorm,
KEPALS BAGIAN PEMERINTAHAN PEMATA KELOLA PEMERINTAHAN
SEERETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN TEMANOGUNG SEKRETARIAT DAERAH

KRABUPATEN/TEMANGGUNG

RINI SULISTYAWATI, 8.Sos. M. M ALVIN CHANDRA R, §.Tr.IP
PEMBINA Tkl PENATA MUDA Th.]

NIP. 19681022 1988032004 NIP. 199708092021081001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Janderal Ahmad Yani Nomer 32 Temanggung 55218
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293} 491040
Laman  wyw lermarggungkab ga d Pos-el | infa@lemanggungkab go i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah Ani

Nama : ALDILA NISA ILMATU TSAABITA, 5.Tr.IP
Jabatan : PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama s RINI SULISTYAWATI, 8.80s, MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januan 2026

Pihak Eedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN FPENATA KELOLA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
BINI SULISTYAWATI, 5.505. M. M ALDILA NISA T 5.Tr.IP
FEMBINA Tk.I PENATA MUDA Tk.1

NIP. 196810221988032004 NIF. 199712212021082001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Otonom: Dasrah

Fihak Eedua,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANQGUNG

RINI SULISTYAWATI, 5.50s. M.M
PEMBINA Tk.l
NIP. 196810221938032004

;_NEI' | SASBARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET _|
| 1 ] 2 3 e
I 1 | Penataan Administrasi Jumlah dokumen hasil 2 dokumen
Pemerintahan penataan administrasi
I L, pemerintahan ——
| 2 | Pengelolann Administrasi Jumlah dokumen hasil 2 dokumen
Kewilavahan pengelolaan
: administrosi
kewilavahan
3 | Fasilitazi Otonomi Dasrah Jumlah dokumen hasil 4 dakumen
fasilitasi pelaksanaan
otonomi daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penataan Administrasi Rp5.000.000 AFBD
Pemerintahan
2. Pengelolaan Administrasi Rpl10.000.000 AFBD
Kewilayahan
3. Fasilitasi Pelaksanaan Rp90.000.000 AFBD

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,
PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

O

LDILA NI

PENATA MUDA Tk.I
NIP. 199712212021082001



e PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 451004 Faksimile (0293) 451040
= Laman - www lemangqunakab go id Pos-al - nfo@lemanggunghkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah imi :

Nama : MAYA SYARIFATUL FAJAROH
Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNerma i RINI BULISTYAWATI, 5.80s, MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuad
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TEMANGGUNG

RINI SULISTYAWATI, S.S05.M.M MAYA SYARIFATUL FAJAROH
PEMEINA Tk.1 PENGATUR MUDA

NIP. 196810221988032004 NIP. 199508142025212022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

H;:I SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
2 3 4
1 | Penpelolaan administrasi Jumlah dokumen hasil 2 dokumen
kewilayahan pengelolaan
administrasi
kewilayahan |
2 | Penataan administrasi Jumlah dokumen hasil 2 dokumen
pemerintahan pengelolaan
administrasi
kewilayahan
Sub Kegiatan Angparan Keterangan
1. Penataan Administrasi Rp5,000.000 APBD
Pemerintahan
2. Pengelolaan Administrasi Rp10.000.000 AFBD
Kewilayahan
Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Hedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SERKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN
EABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH
HA.EUPA’I"E TEMANGGUNG
W .Sos. MAYA BEYARIFATUL FAJARCH
PEMBINA Thk.I PENGATUR MUDA

NIP. 196810221988032004

NIP. 199508142025212022



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jelan Jencaral Ahmad Yasi Mamor 32 Temanggung 55216
Telepon (0283) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman ; www lemanagunakab go.id Pos-el | nfoftemanggungkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : ACHMAD ABDUL HAFIZH, 5.M
Jabatan : FASILITATOR PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINI SULISTYAWATI, 3.508, MM
Jabatan  ; KEFALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Eelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperfukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Temangpung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN FASILITATOR PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TEMANGGUNG

i p?wr ¥ j' h

RINI SULISTYAWATI, S.50s. M.M ACHMAD ABDUL HAFIZH, S.M
PEMBINA Thk.1 PENATA MUDA
NIF. 196810221988032004 NIP. 199904182025061003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGUUNG

NO SASARAN STRATEQIS

INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 2 3 4
1 | Penataan Administrasi Jumlah dokumen hasil 2 dokumen
Pemerintahan penataan administrasi
pemerintahan ==
2 | Fasilitasi Otonomi Daerah Jumlah dokumen hasil 4 dokumen
lasilitasi pelaksanaan
otonomi daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penataan Administrasi Rp5,000.000 APBLY
Pemerintahan
2. Fasilitasi Pelaksanaan Rp90,000.000 APBD
Cionomi Dasrah
Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
EEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN FASILITATOR PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH

RINI SULISTYAWATI, 8.S0s, ,M.M
PEMBINA Tk.I
NIP. 196810221988022004

KABUPATEN. TEMANGGUNG

et

ACHMAD ABDUL HAFIZH, 8.M

PENATA MUDA
NIP. 199904 1 82025061003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Janderal Ahmad Yani No. 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telp. (0293) 491004 Fax, (0293) 431040

Laman: www temangqunakab.qo.id Pos-al: info@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DHIAN MILASARI, S.H.
Jabatan : Analis Hukum Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DHIAN MILASARI, S.H.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Hulbum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan
selanjutnya apabila diberikan target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjaniian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. Kepala Bagian Hukum Analis Hukum Ahli Muda
Sekretariat Daerah Bagian Hukum Sekretariat Daerah

Kabupaten Temanggung,

NIP. 197312062010012003 NIP. 197312062010012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Tersusunnya Dokumen Analisis | Menyusun Dokumen Analisis 100%
dan Evaluasi dan Evaluasi
Perjanjian/Kontrak/MOU /Hibah Perjanjian/Kontrak MOU/Hibah

2 | Tersusunnya Dokumen Analisis | Menyusun Dokumen Analisis 100%
dan Evaluasi Permasalahan dan Evaluasi Permasalahan
Hukum Hukum

3 | Terlaksananya Advokasi Hultum Melnksanakan Advokasi Hukum 100%

4 | Tersusunnya Dokumen Analisis | Menyusun Dokumen Analisis 100%
dan Evaluasi Peraturan dan Evaluasi Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan

5 | Tersusunnya Dokumen Analisis | Menyusun Dokumen Analisis 100%
dan Evaluasi Pelayanan Hukum | dan Evaluasi Pelayanan Hukum
(Bankumis) (Bankumis) .

6 | Terlaksananya Tugas lain-lain Melaksanakan Tugas lain-lain 10036

yang diberikan Pimpinan sesuai

yang diberikan Pimpinan sesuai

NIP. 197312062010012003

NIP. 197312062010012003

Tugas dan Fungsinya Tugas dan Fungsinya
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bagian Hukum Analis Hukum Ahli Muda
Sekretariat Daerah Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Temanggung, Kabupaten Temanggung,
HIAN MI
Penata Tingkat [




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Tersusunnya Dokumen Analisis | Menyusun Dokumen Analisis 100%
dan Evaluasi dan Evaluasi
Perjanjian/Kontrak/MOU /Hibah Perjanjian/Kontrak MOU/Hibah

2 | Tersusunnya Dokumen Analisis | Menyusun Dokumen Analisis 100%
dan Evaluasi Permasalahan dan Evaluasi Permasalahan
Hukum Hukum

3 | Terlaksananya Advokasi Hultum Melnksanakan Advokasi Hukum 100%

4 | Tersusunnya Dokumen Analisis | Menyusun Dokumen Analisis 100%
dan Evaluasi Peraturan dan Evaluasi Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan

5 | Tersusunnya Dokumen Analisis | Menyusun Dokumen Analisis 100%
dan Evaluasi Pelayanan Hukum | dan Evaluasi Pelayanan Hukum
(Bankumis) (Bankumis) .

6 | Terlaksananya Tugas lain-lain Melaksanakan Tugas lain-lain 10036

yang diberikan Pimpinan sesuai

yang diberikan Pimpinan sesuai

NIP. 197312062010012003

NIP. 197312062010012003

Tugas dan Fungsinya Tugas dan Fungsinya
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bagian Hukum Analis Hukum Ahli Muda
Sekretariat Daerah Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Temanggung, Kabupaten Temanggung,
HIAN MI
Penata Tingkat [




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yanl Mo, 32 Temanggung Koda Pos 58216
Telp. (0293) 481004 Fax. (0293) 491040

Laman: www temanggungkab.go.id Pos-el: info@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama + RADIANTA SILEKA SURYANDEI DOMPAS, S.H.
Jabatan : Penyusun Materi Hukum dan Perundang-undangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : DHIAN MILASARI, S.H.
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya secsuai lampiran Perjanjian ini dalam ranglka mencapai target
kinerja seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
dan selanjutnya apabila diberikan target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
Flt. Kepala Bagian Hukum Penyusun Materi Hukum dan Perundang-undangan
Sekretariat Daerah Bagian Hukum SBekretariat Dacrah
Kabupaten Temanggung, Kabupaten Temanggung,
f LY
DHIAN MI RI, S5.H. RADIANTA SILEKA SURYANDET DOMPAS, §.H.
Penata Tin&kat I Penata Muda Tingkat I

NIP. 19731206 201001 2 003 NIP. 199310092020121001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Mo. 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telp. (0293) 491004 Fax, (0203} 491040

Laman: www temanggungkab.go.id Pos-el: info@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SHINTA RIANANDA KUSUMA WARDANI, 5.H,
Jabatan : Penyusun Materi Hukum dan Perundang-undangan
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : DHIAN MILASARI, 5.H.

Jabatan : FPlt. Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
dan selanjutnya apabila diberikan target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bagian Hukum Penyusun Materi Hukum dan Perundang-undangan
Sekretariat Dacrah Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Tgmanggung, Kabupaten Temanggung,

Penata Muda Tingkat [
NIP. 19731206 201001 2 003 NIP. 19961202 202012 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersusunnya bahan Menginventarisasi dan menyusun 30
dokumentasi produk hukum | bahan dokumentasi produk dokumen
hukum
2 | Terusunnya bahan | Menginventarisasi dan menyusun 30
dokumentasi informasi bahan dokumentasi informasi dokumen
hukum hulkum
3 | Terlaksananya sosialisasi, Menyiapkan dan melaksanakan 2
penyuluhan, dan diseminasi | sosialisasi, penyuluhan, dan kegiatan
hukum _diseminasi hukum
4 | Terlaksananya evaluasi dan | Melaksanakan evaluasi dan 1
laporan JDIH pelaporan JDIH dokumen
5 | Terlaksananya engelolaan Melaksanakan pengelolaan JDOIH 100%
JDIH
6 |Terlaksananya tugas lain Melaksanakan tugas lain yang 30
yvang diberikan oleh diberikan oleh pimpinan sesuai kegiatan
pimpinan sesuai dengan dengan tugas dan fungsinya
tugas dan fungsinya
PIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA,
Flt. Kepala Bagian Hukum Penyusun Materi Hukum dan Perundang-undangan
Sekretariat Daerah Bagian Hulkum Sckretariat Daerah

NIP. 19731206 201001 2 003

Kabupaten Temanggung,

SHINTA RIANA WARDANI, S.H.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19961202 202012 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yanl No. 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telp. (0283) 451004 Fax, (0293) 491040

Laman: www.lemanggungkab.go.id Pos-el: Info@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

MNama 1 SURADI, S.E.
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DHIAN MILASARI, S.H.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
dan selanjutnya apabila diberikan target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. Kepala Bagian Hukum Pengadministrasi Perkantoran
Seckretariat Daerah Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Temanggung, Kabupaten Temanggung,
SURADI, S.E.
Penata Muda

NIP, 19731206 201001 2 003 NIP. 19700720 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

Pit. Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah

NIP. 19731206 201001 2 003

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Melaksanakan inventarisasi | Melaksanakan invetarisasi dan 250
dan dokumentasi produk dokumentasi produk hukum dokumen
hukum daerah dan daerah dan peraturan
peraturan perundang- perundang-undangan lainnya
undangan lainnya -
2 | Melaksanakan pengelolaan | Melaksanakan pengelolaan surat 200
surat-menyurat keluar dan surat masuk dokumen
3 | Melaksanakan tugas lainnya | Melaksanakan tugas lainnya yang 13
yang diberikan oleh diberikan oleh pimpinan sesual laporan
pimpinan sesuai dengan denpgan fungsinya (Pembantu
fungsinya {(Pembantu Bendahara Pengeluaran)
Bendahara Pengeluaran)
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pengadministrasi Perkantoran
Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Temanggung,

7

SURADI, S.E.
Penata Muda

NIP. 19700720 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yanl Mo, 32 Temanggung Kode Pos 58216
Telp. (0293) 491004 Fax, (0283) 491040

Laman; wew lemanggungkab go.id Pos-al: Info@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TIRA SAFIRA FREDERICA, 5.H., M.H.
Jabatan : Analis Hukum Ahli Pertama
Selanjutnya disecbut PIHAK PERTAMA

Nama : DHIAN MILASARI, S8.H.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
dan selanjutnya apabila diberikan target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melalcukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2 Januari 2026

PIHAK EEDUA, FIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bagian Hukum Analis Hukum Ahli Pertama
Sekretariat Daerah Bagian Hukum Sekretariat Dacrah
Kabupaten Temanggung, Kabuaten Temanggung,
L4
TIRA SAFIRM FREDERICA, S H., M.H.

Penata Tihghat | NIPPPK. 19971002 202421 2 013
NIP. 19731206 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

HABUPATEN TEMANGGUNG
ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 o1

1 |Terlaksananya dokumen Menyusun dokumen analisis 20
analisis dan evaluasi dan evaluasi dokumen
perjanjian/kontrak/MOU/ perjanjian/kontrak/MOU/
hibah hibah -

2 | Tersusunnya dokumen Menyusun dokumen analisis 20
analisis dan evaluasi dan evaluasi permasalahan dokumen
permasalahan hukum hukum =

3 | Terlaksananva advokasi Melaksanakan advokasi | 4 kasus
hukum hukum

4 | Tersusunnya dokumen Menyusun dokumen analisis 2
analisis dan evaluasi dan evaluasi peraturan dokumen
peraturan perundang- perundang-undangan
undangan

5 | Tersusunnya dokumen Menyusun dokumen analisis 10
analisis dan evaluasi dan evaluasi pelayanan dokumen
pelayanan hukum (Bankumis] | hukum [Bankumis)

6 | Terlaksananya tugas lain-lain | Melaksanakan tugas lain-lain 6
yvang diberikan pimpinan yvang diberikan pimpinan dokumen
sesuai tugas dan fungsinya sesuai tugas dan fungsinya

PIHAK KEDUA,

Pit. Kepala Bagian Hukum

Sekretariat Daerah

Kabupaten Temanggung,

NIP. 19731206 201

PIHAK PERTAMA,
Analis Hukum Ahli Pertama
Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabuaten Temanggung,

FREDERICA, 5.H., M.H.

71002 202421 2013




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani No. 32 Temanggung Kode Pos 58216
Talp. (0293) 491004 Fax. (0293) 491040

Laman: www.lemangqunakab.go.id Pos-el: info@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewijudkan manajemen pemerintahan yang - efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AMBAR TRI MULYONO, S.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : DHIAN MILASARI, 8.H.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
dan selanjutnya apabila diberikan target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. Kepala Bagian Hulkum Pranata Komputer Ahli Pertama
Sekretariat Daerah Bagian Hukum Sekretariat Daerah

Kabupaten Aemanggung,

/.’__,,ﬂ-"""

AMBAR TRI MULY S.Kom.
NIPPPK. 19910504 202521 1 015

NIP. 19731206 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN HUKUM BEKRETARIAT DAERAH

KABRUPATEN TEMANGQUNG
NO SASARAN STRATEGIS __I ~ INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 a 4
1 | Dokumen informasi poduk | Pengumpulan dokumen produk 20

hukum terstruktur pada hukum daerah yang telah

layanan kebutuhan dizsahkan dan dapat diakses oleh

informasi publik masyarakat =
2 | Meningkatkan efisiensi serta | Mengadministrasi data produk 20

memberikan layanan hukum yang telah disahkan pada

informas: hukum yang lebih | aplikasi JOIH

baik dengan memanfantkan

tekologi informasi
3 | Melindung data produk Melakukan legalisasi 20

hukum dan keaslian dari pencadangan data (backup)

peretasan dokumen digital produk hukum

dengan memanfaatkan

teknologi informasi

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pranata Komputer Ahli Pertama
Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupateh T EEUNg,
_,-F'"'-
A R TRI 0. S:Kom.

NIPPPK. 19910504 202521 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yanl No. 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telp. (0283) 481004 Fax. (0203) 491040

Laman: www lemangaungkab.go.ld Pas-al: Infof@temanggungkab.ge.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:
Nama : INDAH RETNO SARI, 5.H.
Jabatan : Analis Hukum Ahli Pertama

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : DHIAN MILASARI, S.H.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan
selanjutnya apabila diberikan target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Temangpung, 2 Januar 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bagian Hulkum Analis Hukum Ahli Pertama
Sekretariat Daerah Bagian Hulkum Sekretariat Daerah
Kabupaten Temanggung, Kabupaten Temanggung,
i L]
DHIAN M Rl INDAH REETNO SARI, S.H.
Penata Tingkat I Penata Muda

NIP. 19731206 201001 2 003 NIP. 19980328 202506 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

NIP. 19731206 201001 2 003

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 ] 4
Terlaksananya dokumen Menyusun dokumen analisis 20 |
analisis dan evaluasi dan evaluasi dokumen
perjanjianfkontrak /MOU / perjanjian/kontrak/MOU/
hibah hibah
Tersusunnya dokumen Menyusun dokumen analisis 20
analisis dan evaluasi dan evaluasi permasalahan dokumen
permasalahan hukum hulum
Terlaksananya advokasi Melaksanakan advokasi 4 kasus
hukum hulum
Tersusunnya dokumen Menyusun dokumen analisis 2
analisis dan evaluasi dan evaluasi peraturan dokumen
peraturan perundang- perundang-undangan
‘undangan
Tersusunnya dokumen Menyusun dokumen analisis 10
analisis dan evaluasi dan evaluasi pelayanan dokumen
pelayanan hukum (Bankumis) | hukum (Bankumis)
Terlaksananya tugas lain-lain | Melaksanakan tugas lain-lain 6
vang diberikan pimpinan yang diberikan pimpinan dokumen
sesuai tugas dan fungsinya sesuai tugas dan fungsinya
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bagian Hukum Analis Hukum Ahli Pertama
Sekretariat Daerah Bagian Hulkum Sekretariat Daerah
Kabupaten Temanggung, Kabupaten Temanggung,
&
DHIAN MI Rl, 8H INDAH RETNO SARI, S H,
Penata Tingkat 1 Penata Muda

NIP. 19980328 202506 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yanl Mo. 32 Temanggung Kode Fos 56216
Telp. (0293) 491004 Fax. (0293) 491040

Laman: www.temanggunakab,.go.id Pos-el: info@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : FITRIA ARMALINDA SUYONO, 8.H.

Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DHIAN MILASARI, 3.H.

Jabatan : Plt. Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
secharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
dan selanjutnya apabila diberikan target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. Kepala Bagian Hukum Perancang Peraturan Perundang-Undangan
Sekretariat Daerah Ahli Pertama
Kabupaten Temanggung, Bagian Hukum Sckretariat Dacrah

Kabupaten Temanggung,

FITREIA O, 5. H.
Penata Muda

NIP, 19731206 201001 2 003 NIP. 19991204 202506 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

EKEABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 2 3 4
1 | Terfasilitasinya penyusunan | Mengumpulkan data terhadap 3
rancangan Peraturan rancangan Peraturan Daerah
Daerah yvang dimohonkan untuk
dilakukan pengharmonisasian,
pembulatan, dan pemantapan
konsepsi
2 | Terfasilitasinya penyusunan | Mengumpulkan data terhadap 10
rancangan Peraturan Bupati | rancangan Peraturan Bupati
yang dimohonkan untuk
dilakukan pengharmonisasian,
pembulatan, dan pemantapan
' konsepsi
3 | Terfasilitasinya penyusunan I{Fpuusan Bupati yang 100
Keputusan Bupati ditetapkan
PIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA,
Pit. Kepala Bagian Huloum Perancang Peraturan Perundang-Undangan
Sekretariat Daerah Ahli Pertama
Kabupaten Temanggung, Bagian Hukum Sekretariat Dacrah
Kabupaten Temanggung,
D 3.H. FI NDA SUYONO, 5.
Penata Tingkat [ Penata Muda

NIP. 19731206 201001 2 003

NIP. 19991204 202506 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Sanderal Ahmad Yanl Nomes 32 Temanggung 56216
Telapon (D293) 491004 Faksimile (0293) 481040
Laman : www iemangoungtad go id Pos-el - info@temanggungkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudken menajemen pemerintahan yang efektil, tranaparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini ;

MNama : ROHMAD NASIKHIN, 5.Ag.
Jabatan : ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : TULUS MARDIONG, S.1P.

Jabatan  : KEFALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT DAN BINA MENTAL
Selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melaloulan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, rihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESRA DAN BINTAL ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG HABUPATEN TEMANGGUNG

0, 5.1P ROHMAD N y AR

PEMBINA Tk.I PENATA Thk.1
NIP. 19680617 1989031007 NIP. 196809152007011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN KESRA DAN BINTAL SEKRETARIAT DAERAH KABUFATEN

TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
! 2 3 4
1 | Pelaksanaan Kebijakan Presenlase 2
Kesejahteraan Rakyat lerlnksananya

Fasilitasi Pengelolaan
Bina Menial Spirifual

Pelaksanaan 1
Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan
Sosial

Pelalksanaan 1
Kehijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja
Terkait Kescjahieraan
Masvarakat

Program

1  Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

2  Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosial

3 Pelaksanaan Kebijakan,

Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan

Masyaraleat

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN KESREA DAN BINTAL

SEKRETARIAT DAERAH
KABUFATEN TEMANGGUNG

8 T

PEMBINA Tk.I
NIP. 19680617 1989031007

Anggaran
Rp. 125.000.000

Keterangan

Penetapan APBD

Ep. 27.865.315.000 Penetapan APBD

Rp. 1.259.660.350 Penctapan APBD

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,
ANALIS KEBLIAKAN AHL] MUDA
SEKRETARIAT DAERAH
EABUPATEN TEMANCGOUNG

EQ ABT e
FENATA Tk.

NIP. 196809152007011017




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jendaral Ahmad Yanl Nomor 32 Tamanggung 56218
Telepon (0293) 491004 Fakslmia (0283) 431040
Laman © www lemangaunghab go i Pos-al @ infe@ternanggunghab go.kd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Mama : IHWAN MAHARANTO

Jabatan : PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROHMAD NASIKHIN, S.Ag.
Jabatan : ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
Selalku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januar 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA PEMGADMINISTEAS] PEREANTORAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESREA DAN BINTAL
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH
%_/ KABUPATEN TEMANGGUNG
ROHMAD NASIKHIN, S.Ag %
PEMATA Thk.I FEMNATA MUDA

NIP. 196809152007011017 NIP. 197105222007011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN KESRA DAN BINTAL SEKEETARIAT DAERAH KABUPATEN

TEMANGGUNG
NO SASARAN BTRATEGIS _INDIKATOR KINER.JA TARGET
i - 2 - J 4
1 |Pelaksanaan Kebijakan, Terlaksananya 80

Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosial

keginton keagamaan,
fasilitasi

rumah ibadah dan
sarpras pendidikan

keaganmann
2 | Presentase terlaksananya Jumlah Dokumen 2
Fasilitasi Pengelolaan Bina Hagil Fasilitasi
Merital Spiritual Pengelolaan Bina
Mental Spiritual
[Dokumen)
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelaksanaan Kebijakan, Rp. 27.865.315.000
Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosinl
2 Presentase terlaksananya Rp. 125,000.000

Fasilitazi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

Pihak Kedua,
ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

Temanggung, 2 Januar 2026
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
BAGIAN KESEA DAN BINTAL
SEKRETARIAT DAERAH

ROHMAD NASIKHIN, §.Ag
PEMNATA Ti1

NIP. 196809152007011017

=t ETs
PEMATA M

uDA
NIP. 19710522200701100%



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jandaral Ahmad Yanl Memor 32 Temangaung 56216
Talepon (DZ83) 431004 Faksimile (O293) 451040
Larmsan - wyww iemanggungkab.ge i Pos-el : infog@ternanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MIFTACHUROHMARN, 5.A.F,

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROHMAD NASIKHIN, 5.Ag.
Jabatan  : ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA
Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang geharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan
evaluasi terhadap capaian linerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi

Temanggung, 2 Januarj 2026

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESRA DAN BINTAL
KABUPATEM TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN GGUNG

NASI
PEMATA Tk.I PENATA MUDA

NIP. 196809152007011017 NIP. 198012182000011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN KESRA DAN BINTAL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
b: 2 3 4
1 | Presentase terlaksananya Jumlah Doloumen 2
Fasilitasi Pengelolaan Bina Hagil Fasilitasi
MMental Spiritual Pengelolaan Bina
Mental Spiritual
[Dokumen)
2 | Pelaksanaan Kebpakan, Jumlah Delumen 1
Evaluasi, dan Capaian Kinerja | Hasil Kebijakan,
Terkait Kesejahteraan Evaluaszi, dan Capaian
Masvarakat Kinerja Terkait
Eesejahteraan
Masvarakat vang
Meliputi
Urusan Eepemudaam
dan Olahrags,
Pariwisata,
Pendidil
Kebudayaan,
Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum
| Linmas [Dokumen)
Sub Kegiatan Anggaran
1 Presentase terlaksananyva Ep. 125.000.000
Fagilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spirttual
2 Pelaksanaan Kebijakan, Rp, 1.259.660.350
Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan
Masyarakat
Temanggung, 2 Janmaari 2026
Pihak Eedua, Pihak Pertama,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESRA DAN BINTAL
KABUPATEN TEMANGOUNG SEKRET DAERAH
EABUPATEN GGUNG
ROHMAD NASIKHIN, S.As MIFTAC H L SAP
PENATA Tk.1 PENATA MUDA

NIP. 196809152007011017

NIP. 198012182009011001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jafan Jenderml Ahmad Yanl Mamor 32 Tomenggung 58218
Telepaon (0293) 431004 Fakeimie (0203} 481040
Larnan : www temanggugkab.go i Pos-el : infe@tamanggungkab,ga.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
i

Mama : AGUS PRASETIO

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Mama : ROHMAD NASIKHIN, S.Ap,
Jabatan  : ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihalk kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melabukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindalkan
vang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanbsi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, PFihak Pertama,
ANALIS KEBLJIAKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESRA DAN BINTAL
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH
KABUPA MANGGUNG
ROHMAD NASIKHIN, 8. AGUS (8]
PENATA Tk.1 PEN[}ATUR

NIF. 196809152007011017 NIF, 198808122011011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN KESREA DAN BINTAL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 3 4
1 | Pelaksanaan Kebijakan, Terlaksananya 80
Evaluasi, dan Capalan Kinerja | kegiatan keagamaan,
Terkait Kesejahteraan Sosial | [asilitasi
mamah ibadah dan
sarpras pendidikan
keapamaan
2 | Presentase terlaksananya Jumlah Dekumen 2
Fasilitasi Pengelolaan Bina Hasil Fasilitasi
Mental Spiritual Pengelolaan Bina
Mental Spiritual
(Dokumen)
Sub KEegiatan Angparan
1 Pelaksanaan Kebijakan, Rp. 27.B65.315.000
Evaluagi, dan Capaian Kinerja
Terkail Kesejahteraan Sosial
2  Presentase terlaksananya Ep. 125.000.000
Fasilitazi Pengelolaan Bina
Mental Spiritusal
Temanggung, 2 Januari 2026
Pikak Kedua, PFihal Pertama,
ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN EESRA DAN BINTAL
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAEEAH
KABUPAT EMANGGUNG
AGUS PRAFETIO
PENATA Tk.1 PENGATUR
NIP. 196809152007 011017 MIP. 19BB08122011011012




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jnlan Jendeal Alemad Yanl Momor 32 Temanggung 88278
Telapon (0263) 481004 Fokalmilo (0263) 461040
Lamai | s Bimangaunghal g, Pos-o | Infofidomangqungiab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudion manajemen pemerintahan yong efeltif, iransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hosil, leami yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama r ACHMAD HADI CAHYONO

Jabatan  : PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : ROHMAD NASIKHIN, 8.Ag.
Jabatan  : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharsnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melalkukan supervisi yang diperlukan serta akan melalakan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaksn
yang diperlukan dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januar 2026

Pihal Kedua, Pihak Pertama,
ANALIS KEBLJIAKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESREA DAN BINTAL
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

PENATA Tk.I :
NIP. 196809152007011017 NIP. 19810505201001 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN KESREA DAN BINTAL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

TEMANGGUNG
NO SABARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 g
1 | Presentase terlaksananya Jumlah Dokumen 2
Fasilitasi Pengelolaan Bina Hasil Fasilitasi
Mental Spiritual Pengelolaan Bina
Mental Spiritual
== [Dekumeny)
2 | Pelaksanaan Kebijakan, Jumlah Dokumen 1
Evahiasi, dan Capaian Kinerja | Hasil Kebtjakan,
Terkait Kesejahteraan Evaluasi, dan Capaian
Masyarakat Kinerja Terlcait
Kesejahteraan
Masyarakat yang
Melipuati
Urusan Kepemudaarn
dan Olahraga,
Pariwisata,
Pendidikan,
Kebudayaan,
Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum
Linmas {Dokumen)
Sub Kegiatan Angparan
1 Presentass terlaksananya Ep. 125.000.000

Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

Pelaksanaan Kebijakan, o
Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan
Masyvarakat

Pihak Kedua,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH
KEABUPATEN TEMANGGUNG

ROHMAD NASIKHIN, S.Ag
PENATA Tk
NIP. 196809152007011017

Rp. 1.259.660.350

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

BAGIAN EESRA DAN BINTAL

SEKRETARIAT DAE

KABUPATEMN

PENGATUR TE.I
MNP, 198 10505201001 1005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jdafan Jendaral Ahmad Yanl Momor 32 Temanggung 56218
Telapen (0293) 481004 Fakelmile (0203) 407040
Laman * www lemanooungkel go,id Pes-el  info@termanggungiab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ZAENAL ABIDIN, S.1P.

Jabatan : FENATA LAYANAN OPERASIONAL

Belanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROHMAD NASIKHIN, 8.Ag.
Jabatan  : ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini delam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjenjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Fihak Kedua,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Pihak Pertamas,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

BAGIAN KESRA DAN BINTAL BAGIAN KESRA DAN BINTAL
SEKRETARIAT DAERAH SEERETARIAT DAERAH
EABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGLING

ROH MA SAR ZA L AB: B,
FENATA Tl.l NIP. 198808122011011012

NIP. 196809152007011017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN KESRA DAN BINTAL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
TEMANCGOUNCG

o

[NO|  SASARAN STRATEGIS
I
I

Pelaksanann Kebijakan,
Evaluasl, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejuhternnn Sosinl

Fasilitasi Pengelolaan Bina

Terlaksnnanyn

kegintan keagaumann,
fnailitami

rumaly ibndnh dan
sarprag pendidikon
keagnmann

Jumlah Dokumen
Hasil Fasilitasi

INDIKATOR KINERJA |

__TARGET

a

8O

Mental Spiritual Pengelolaan Bina
i Mental Spiritual
| ) IDokumen)
Sub Kegiatan Anggaran
Pelakzanaan Kebijakan, Ep. 27 .B65.315.000

Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosial
Presentase terlaksananya
Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

Fihak Kedua,

ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA

BAGIAN KESRA DAN BINTAL
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

ROHMAD NAS

PENATA Tk.1
NIF. 196809152007011017

Rp. 125.000.000

Temanggung, 2 Januar 2026
Fihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

BAGIAN KESRA DAN BINTAL
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TEMANGGU

ZAENAL ABI

N, 8.IP.

NIP, 1985808122011011012




