PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jendaral Ahmad Yani Nomar 32 Temanggung 582 18

Telepon (0293) 491004 Fakabmile (0293) 491040
Laman | www temanggungkab go. id Pos-el © info@temanggungkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Mama : RIPTO SUSILO, 5.H., M.51.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS SETYAWAN, S.E.
Jabatan  : BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakulkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
AGUS SETYAWAN, 5.E. RIPTO SUSILO, 5. H.
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 196704271987031001


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i b 3 4
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 67,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | (AKIP)
Indeks Kualitas 73,71
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi 3,46
penyelenggaraan pemerintah Penyelenggaraan
yang akuntabel Pemerintah Daerah
(EPFD}
2 | Meningkatnya kualitas Indels Reformasi 97,08
bantuan hukum, layanan Hukum (IRH])
hulkum, dan layanan informasi
pelayanan hukum
3 | Meningkatnya kualitas Persentase rumusan 100
kebijakan bidang bahan naskah
pemerintahan dan bina mental | kebijjakan yang
spiritual menjadi kebijakan
penguatan dan
pengelolaan bina
mental spiritual
4 | Meningkatnya Kebijakan Persentase Kebijakan 100
Bidang Pengelolaan Perekonomian dan
Perckonomian dan Pembangunan yang
Pembangunan terfasilitasi
5 | Meningkatnya Kemudahan, Indeks Akses 3,93
keterjangkauan, dan Keuangan Daerah
kedalaman akses keuangan di | (IKAD)
Kabupaten /Kota
6 | Meningkatnya Tata Kelola Indeks Tata Kelola 84,5
Pengadaan Barang Jasa (PBJ) | Pengadaan Barang
Jasa (PBJ)
7 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase AKIP 84,78
kinerja perangkat daerah Perangkat Daerah
berpredikat BB
8 | Meningkatkan kualitas IKM Sekretariat 81,25
pelayanan publik Sekretariat | Daecrah

Daerah



https://v3.camscanner.com/user/download

Program

I. Program Pemerintahan dan

Kesejahteraan Rakyat
2, Program Perckonomian dan

Pembangunan
3. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
BUPATI TEMANGGUNG

Q_/»u&“?g—-‘

AGUS SETYAWAN, 5.E.

Anggaran Keterangan
Rp.29.818.475.350 Penetapan AFBD

Rp.584,096.750 Penetapan AFBD

Rp.29,177.212.929 Penetapan APBD

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

AN/

RIPTO SUSILO. S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifl, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i

bhawah inf :

Nama ' SAMSUL HADI, 5.508,, M.T.
Jabatan t ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, S.H., M.5i.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KARUPATEN TEMANGGUNG KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
,m,ywnu/ -f
RIPTO SUSILO, S.H., M.Si. SAMSUL HADI, 8.Sos., M.T.
PEMBINA UTAMA MUDA

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19670427 1987031001 NIP. 19660605198607 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3 4
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 67,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | [AKIP)
Indeks Kualitas 75,71
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi 3,46
penyelenggaraan pemerintah Penyelenggaraan
yang akuntabel Pemerintah Daerah
[EPPD)
2 | Meningkatnya kualitas Indeks Reformasi 97,08
bantuan hukum, layanan Hukum (IRH)
hukum, dan layanan informasi
pelayanan hukum
3 | Meningkatnya kualitas Persentase rumusan 100
kebijakan bidang bahan naskah
pemerintahan dan bina mental | kebijakan yang
spiritual menjadi kebijakan
penguatan dan
pengelolaan bina
| mental spiritual
Program Anggaran Keterangan

1. Program Pemerintahan dan Rp.29.818.475.350 Penetapan APBD
Kesejahteraan Rakyat

Temanggung, 2 Januari 2026
. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN TEMANGGUNG

ALpDIMUL/

RIPTO SUSILO, S.H., M.8i. SAMSUL HADI, S.Sos. M.T.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19670427 1987031001 NIP. 196606051986071002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jendaeral Ahmnad Yanl Momar 32 Temanggung 58218
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MANDA KARTIKO, S.5TP., M.Kom.
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUMNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, 5.H., M.Si.
Jabatan  :Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yanp seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, PFihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG PEMBANGUMNAN
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
RIPTO SUSILO, S.H., M.5i. MANDA Ké )
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19670427 1987031001 NIP. 197%904121997111002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SERKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

1. Program Perekonomian dan
Pembangunan

Pihak Kedua,
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

RIS

RIPTO SUSILO, S.H., M.5i.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 3 4
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 67,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektil dan efisien | (AKIP)
Indeks Kualitas 75,71
Kebijakan (TKK]
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ]
I 2 3 4
1 | Meningkatnya Kebijakan Persentase Kebijakan 100
Bidang Pengelolaan Perekonomian dan
Perekonomian dan Pembangunan yang
Pembangunan terfasilitasi
2 | Meningkatnya Kemudahan, Indeks Akses 3,93
keterjangkauan, dan Keuangan Daerah
kedalaman akses keuangan di | (IKAD)
Kabupaten/Kota
3 | Meningkatnya Tata Kelola Indeks Tata Kelola B4.5
Pengadaan Barang .Jasa (PBJ) | Pengadaan Barang
Jasa (PBJ)
Program Anggaran Keterangan
Ep.584.096.750 Penetapan APBD

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jatan Jenderal Ahmad Yani Nomaor 32 Temanggung 58216
Telapon (0293) 451004 Faksimile (0283) 491040
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.S5i.
Jabatan : Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

by

RIPTO SUSILO, 5.H., M.5i. i
PEMBINA UTAMA MUDA PEMEINA UTAMA MUDA

NIP. 196704271987031001 NIP. 196612111994031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Pihak Kedua,
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

AL pIA NI/

RIPTO SUSILO, 5.H., M.5i.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001

NO TUJIUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1] 2 3 4
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 67,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | [AKIP)
Indeks Kualitas 75,71
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 e
1 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase AKIP 84,78
kinerja perangkat daerah Perangkat Daerah
berpredikat BB
2 | Meningkatkan kualitas IKM Sekretariat 86,22
pelayanan publik Sekretariat Daerah
Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Ep.29.177.212.929  Penetapan APBD
Pemerintahan Daerah
Habupaten/Kota

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,
Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

Fo

. KRISTRI WIDODO, M.Si,

" PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196612111994031005
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jatan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56218
Telapen (0293) 491004 Faksimile (0283) 491040
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d1
bawah ini

Nama : RINI SULISTYAWATI, 5.50s.,M.M
Jabatan | KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama i BAMBUL HADI, 5.505..M.T
Jabatan ! ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanpgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA  KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIS DAERAH , SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
ﬁﬂ&/ RINI SULISTYAWATL, S.Sos, MM
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK.I

NIP. 19660605198607 1002 NIP. 196810221988032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
I | Meningkatnya administrasi Persentasc 100
tata Pemerintahan vang baik administrasi tata
Pemerintahan yang
baik
2 | Meningkatnya Persentase kerja sama 100
Penyelenggaraan Kerja Sama | yang ditindaklanjuti
Dalam Negeri
Program Anggaran Eeterangan
1. Program Pemerintahan dan Rp112.500.000 APBD
Kessjahteraan Rakyat
Kabupaten/Kota
Temanggung, 2 Januari 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN EEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
KESRA SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIS DAERAH HABUPATEN TEMANGGUNG
KABUPATEN TEMANGGUNG

MSUL HADI, 5 503, M.T

FEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196606051986071002

RIN] SULISTYAWATI, 3. 505 M. M

FEMBINA TH.I
NIP. 196810221988032004


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani No. 32 Temanggung 56218
Telp. (0283) 431004 Fax. (0293) 491040

Laman: www temangqungkab.go.id Pos-al: info@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : DHIAN MILASARI, S.H.

Jabatan : Pit. Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAMSUL HADI, §.50s., M.T.
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesra

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan
selanjutnya apabila diberikan target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Asisten Pemerintahan dan Kesra Plt. Kepala Bagian Huloum
Sekretaris Daerah Sckretariat Daerah
Kabupaten Temanggung, Kabupaten Te EEUnNgE,

SUL HADI, 8.80s., M.T.

Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19660605 198707 1 002 NIP. 19731206 201001 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kualitas bantuan | Indeks Reformasi 97,08
hukum, layanan hukum, dan Hukum (IRH]
layanan informasi pelayanan Persentase produk 100%
hukum hukum yang difasilitasi
Persentase dokumentasi 100%
perundangan melalui
JDIH
Persentase penyelesaian 100%
permasalahan hukum
secara non litipasi
Persentase penyelesaian 100%
permasalahan huloam
secara litigasi
Persentase pemberian 100%
bantuan hukum bagi
masyarakat miskin
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Asisten Pemerintahan dan Kesra Plt. Kepala Bagian Hulkum
Sekretaris Dacrah Sekretariat Daerah
Kabupaten Temanggung, Kabupaten Temanggung,
AMSUL HADI, S.S0s., M.T, MI
Pembina Utama Muda Penata Tingkat [

NIP. 19660605 198707 1 002

NIP. 19731206 201001 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan dendaeral Ahmad Yani Momor 32 Temanggung 58216
Telepon (0293} 481004 Faksimile (0203) 481040
Laman : waw ismanggunpkeb.go,id Pos-el ; infoftemanggung kab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ird ;

MNama : TULUE MARDIONO, S.1P.

Jabatan  : KEPALA BAGIAN HESEJAHTERAAN RAKYAT DAN BINA MENTAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : BAMBUL HADI, 5.80s., M.T.
Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESREA
Selalou atasan pihalk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetaplan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menfadi tanggpung jawab kami.

Pihak kedua aksn melakuksan supervisi yang diperlubkan serta akan melakukan

evaluasi terhadap copadon kinerja dar perjanjian.ini den mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temangeung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA  KEPALA BAGIAN KESRA DAN BINTAL
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
H.HBT.JPATFH TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
WSULI{ADI 5.8505., M.T. "H.r S MARDIOMNDO, S.1P
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA Tl

NIF. 19660605198707 1002 NIP. 19680617 1989031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN KESRA DAN BINTAL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
TEMANGGUNG

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
b 2 - 4
1 | Meningkatnya ramah ibadah | Meningkatnya kualitas 80
dan sarpras pendidikan pelaksanaan ibadah,
kepgamaan kondisi baik peningkatan kualitas
pendidikan
keagamaan,

toleransi antar umat
beragama

2 | Meningkatnya kegiatan Peningkatan kualitas 88
keapamaan yang difasilitasi sumber daya
masyarakat yang
berimbang antara
intelektual, emaosional,
dan spitual,
meningkatnya
kerukunan dan
toleransi serta
terbentuknya
lingkungan yang

el T kondusif

3 | Meningkatnva kinerja Indeks Zakat Masional 0,81

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pemerintahan dan Rp.29.249.975.350 Penetapan APBD
Eesejahteraan Rakyat

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEA EKEPALA BAGIAN KESRA DAN BINTAL
BEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG EABUPATEN TEMANGGLUNG
SAMSUL HADI, §.80s., M.T. Méﬂ.ﬁﬂmﬁm
FEMBINA UTAMA MULA PEMBINA Tk.1

NIP. 19660605198707 1002 NIP. 19680617 1989031007
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan shmad Yani Momor 32 Temanggung 58216
Telepon 0293 481004, Faximili 0293 431 40

Lamarn | www temangaungkab oo id. Pos el iinfofemanggunakeb go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DYAH SULISTYOWATI MULYANINGRUM, ST

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MANDA KARTIKO, 3.5TP, M.Kom
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januar 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN
PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG

5.5TP, M.Kom DYAH EU'LIETYEWWMNERUH, ST

ina Utama Muda Pembina Tingkat 1
. 19790412 199711 1 002 NIP. 19730118 199803 2 009

NI
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH

o, | Sumarmn 1 Indikator Kinerja [ Temer
e = —— . — e — S _— e e — — 4
LY 1) Sg— i B = . SR
1 Meningkatnva capatan kinegs kegistan Peranglai Persentase capaian kinerja kegiatan Peranghkat 00 % |
Diaerahy . — = D&mh (PD) e e ]
2. Weningkstnva kelengkapan administrasi dan F':n:ﬂlnnc dokumen kontrmk yang dmrifkmt L
ketepatan waktu pengajuan verifikasi dokumen
Imntmk - - [ =
3, Mmmnhntn:m pelapoan kegiatan PO/ unit kenn Persentase pelaporan kegiatan PD/ unit kerja tepat T
tepat waktu waktu L
N, 1 - F:I“uﬂi"_l_l'ﬂ Anggaran Keterangmnn
l. l"rl.mr.um J"rrrlr.nnnmlnn d_nn Pembangunan Rp. 34,.151.700

Temanggung, 2 Januan 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN
SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Ko, 7

UL WATI MUL ST
Pembina Tingkat [
NIP. 19730118 199803 2 009
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 562186,
Telepan (0283) 491004 | Faximile (0293) 491040
Laman | www lemmanggungkab.go.id , Pos-el | info@temanoggunakah,qo ld

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : FITA PARMA DEWI, 5.50s., M.T.

Jabatan - KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © MANDA KARTIKO, S.5TP., M.Kom.

Jabatan . ASISTEN PEREKONMOMIAN DAN PEMBANGUMNAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
PEMBANGUNAN SEKDA SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG,

KABUPATEN TEMANGGUNG,

FITA PARMA DEWI\5 Sos., M.T.
Pembina Tingkat |
NIP. 19790412 199711 1 002 NIP. 19810826 200501 2012




PERJANJIAN KINERJA BAGIAN PEREKONOMIAN TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

' No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kebijakan Persentase ketersediaan 100%
perekonomian dan pembangunan produk barang bersubsidi
yang terfasilitasi
Persentase Lai:uran 100%
permasalahan barang
bersubsidi yang
terselesaikan
. Persentase BUMD 83,33%
dengan opini WTP atas
pemeriksaan KAP
No. PROGRAM Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Program Perekonomian dan 526.250.000 Penetapan
Pembangunan APBD

Temanggung, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONCMIAN
PEMBANGUMNAN SEKDA SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG,

KABUPATEN TEMANGGUNG,

FITA PARMA DEWIVS.S50s., M.T
Pembina Tingkat |
NIF. 18810826 200501 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan © A. Yani Nomor 32 Temanggung Telepon 0283 491004 Faximili 0293 491040
Surat Elekironik | infof2lemanggungkab go.id Laman : www lemanggungkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : EDIE POERNOMO, 8.T., M.T.
Jabatan  : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + MANDA KARTIKO, 5.8TP., M.Kom.

Jabatan  : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai larget kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila
target yang diberikan tidak tercapai, siap menerima sanksi sesual dengan
ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PENGADAAN
PEMBANGUNAN SETDA BARANG DAN JASA
KABUPATEN TEMANGGUNG SW&W{}EUHG
MANDA KARTIKG, 5.5TP., M.Kom. : :
Pembina Utama Muda {IV/c) Pembina Tingkat. 1 (IV/h)

NIP. 19790412 199711 1 002 NIP. 19720803 200501 1 011
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PERJANJIAN FINERAA HEFALA BAGIAN PENGADAAN BARANSUASA
SEFRETARIAT DAERAH KABRLUPATEN TEMAMNGGELUNG

LT KINERLLA EAGARAN
HO LAZARAN STRATEGIS INDBATOR MINERDA TARGET SATUAN
I Imnuummmw Yang Terumurmkan 100 %
L oot i B gy Kigiatan Pecanghat Daersh Yang Melakidan Pencatstan e
Heon Tender Atas Palaksanaan Pengadasn Barangrlass
Parda Proses PEJ 100
Il TARGET KINER.M PROGRAM
[ wo KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
FROGRAM PEREEOMROMIAN DAN PEMBANGLINAN Ap 23585050
Prvpanan bahsn perumusan kebgakan dasrah di bidang pengelslass den pembinaan pengadaan barang dan jasa, pengeiclaan kayanan pengadaan

1
elekiromk, pembnaan dan Avoa pendSdaan bamng dan Esa

Periyuisan bahan Pengkoordnasen perumusan ketijakon daarah di bidang pengeolaan dan pembnaan pengadaan bamng dan gasa, perg siolaan

. layanan pengacaan secars slekirorsh, pambingan dan stvokas pengadaan barang dan jasa
1 Ponpapan bakan Penghoordingssn pelshasnaan tugas Perangkat Daerah o bidang pengalolaan dan pembrnasn pengadasn barang dan jasa,
pengeiciaan Iyanan pergataan SeCAE Slekronk, pernbinasn dan sovikas pergacaan barang dan jasa

Penpapan bahan pemantausn oen Geakas pelakeamasn kebgakan dasersh ekt pengelolaan dan pembrasn pergacasn barang dan fasa,

Pk, Keoua

‘ Immmm elekironik, pombEnaen Oan aivokasi pengadasn bansng dan [Eaa

ASISTEN PEREMOMNOMIAN DAN PEMBANGLIMNAN

SETDA KADUPATEN TEMAMGGUNG

Pambma Utama Muda (i)
MIF. TEM004 12 199711 1 002

Temanggung. 02 Jenuwan 2026

Pihak Partama
KEPALA BAGIAN PEMGADAAN BARANGLIASA

SETDA KABUPATEMN TEMANGGLUNG

(A~

EDIE POERNOMO. ST MT "

Pambeng Tinghat | (Vi)

HIP. 19720803 200504 1011
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jplan Jendgral Ahmad Yani Momer 32 Temanggung 562 16
Telepon (0203) 451004 Faximile [0203) 481040
Laman; wes, temanggungkat.gold Pos-al infolemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama - SUTRISNO, S.E., M.Kom.
Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama o Ir. KRISTRI WIDODO, M.5i
Jabatan - Pit. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperli yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKDA KABUPATEN TEMANGGUNG, SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG,
if. KRISTRIWIDODO, M.Si SUTRISNO, 5.E., M.Kom.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIF. 196612111994031005 NIP. 197801201987031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya pengelolan Persentase fasilitasi penyusunan 100 %
organisasi dan pelayanan dokumen kelembagaan dan
publik analizis jabatan
Indeks Pelayanan Publik (IPP) 3.8
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
Program penunjang urusan Pemerintah Daerah
1 Kabupaten/Kota 79,343.750

Pihak Kedua,
Flit. ASISTEN ADMINISTREASI UMUM

SEKDA KABUPATEN TEMANGGUNG,

I/ KRISTRI WIDODO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG,

k™"
SUTRISNQ, 5.E., M.Kom.
Pembina Tingkat |
NIP. 197801201997031003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yand Nomor 32 Temanggung 56216
Telapon (0283) 491004 Faksimike (0203) 451040
Laman = www lemangaqunagkab go id Pos-81 : info@temanggunghab. go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : TAUFIK NUR PRIYANTO, 5.8TP., M.M.
Jabatan  : KEPALA BAGIAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si.
Jabatan  : Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196612111994031005 . NIP. 198303052001121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1] T S IS : T
I | Meningkatnya kualitas Persentase 100

| pelayanan Sekretariat Daerah | ketersediaan

administrasi
v | keuangan, umum dan
jasa penunjang |
. perangkat daerah I
. 2 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai AKIT Sekretariat 75,35 -
kinerja Sekretariat Daerah Daerah
3 | Meningkatnya kebutuhan Persentase pemenuhan 100
| kedinasan pimpinan daerah kebutuhan kedinasan
| yang terpenuhi Pimpinan Daerah
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Rp.26.866.310.579 Penetapan APBD
Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG HKABUFATEN TEMANGCGUNG

RISTRI WIDODO, M.Si. TAUFIK

MBINA UTAMA MUDA PEMB NGKAT I
NIP. 196612111994031005 NIF. 198303052001121002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

JU Jend. A Yani No. 32 Temanggung 56216 Telp. (0293) 451004 Fax. (0293) 491040
Surat elektronik : info@temanggunagkab.go.id Laman : www.temanogungkab oo id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . HARNANI IMTIKHANDARI, S.P, MM

Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. KRISTRIWIDODO, M. Si

Jabatan :  Pit. Asisten Administrasi Umum

Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai larget kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinenja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NJP. 19661211 199403 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDA KABUPATEN TEMANGGUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 g
1. |Terlaksananya pemenuhan pelayanan Persentase pemenuhan pelayanan Kedinasan Pimpinan 100%

kedinasan Pimpinan Daerah . |Daerah

KEGIATAN ANGGARAN

1. |Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah Rp 600.000.000,00
2. |Fasilitasi Keprotokolan Rp 355.359.500,00
3. |Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 1.067.250.000,00
4. |Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp 208.949.100,00

JUMLAH| Rp 2.231.558.600,00

Pit. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,

Pembina Utama Muda
NIP. 19661211 195403 1 005

Temanggung, 2 Januari 2026

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN

KOMUNIKASI,

NIP. 19720925 199603 2 002
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