PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman : www.temanggungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
"dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS SETYAWAN, S.E.
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi -terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

AGUS SETYAWAN, S.E. RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 66,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | {(AKIP)
Indeks Kualitas 65
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi 3,45
penyelenggaraan pemerintah Penyelenggaraan
yang akuntabel Pemerintah Daerah
(EPPD)
2 | Meningkatnya kualitas Indeks Reformasi 96,98
bantuan hukum, layanan Hukum (IRH)
hukum, dan layanan informasi
pelayanan hukum
3 | Meningkatnya kualitas Persentase rumusan 100
kebijakan bidang bahan naskah
pemerintahan dan bina mental | kebijakan yang
spiritual menjadi kebijakan
penguatan dan
pengelolaan bina
mental spiritual
4 | Meningkatnya Kebijakan Persentase Kebijakan 100
Bidang Pengelolaan Perekonomian dan
Perekonomian dan Pembangunan yang
Pembangunan terfasilitasi
5 | Meningkatnya Kemudahan, Indeks Akses 3,9
keterjangkauan, dan Keuangan Daerah
kedalaman akses keuangan di | (IKAD)
Kabupaten/Kota
6 | Meningkatnya Tata Kelola Indeks Tata Kelola 84,35
Pengadaan Barang Jasa (PBJ) | Pengadaan Barang
Jasa (PBJ)
7 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase AKIP 84,78
kinerja perangkat daerah Perangkat Daerah
berpredikat BB
8 | Meningkatkan kualitas IKM Sekretariat 81
pelayanan publik Sekretariat Daerah

Daerah




Program
1. Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
2. Program Perekonomian dan

Pembangunan
3. Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
BUPATI TEMANGGUNG

AGUS SETYAWAN, S.E.

Anggaran Keterangan
Rp.27.839.335.483 Perubahan APBD

Rp.855.132.136 Perubahan APBD

Rp.30.287.851.815 Perubahan APBD

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

R

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman : www.temanggungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
‘dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.
Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

AL AN,

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si. SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001 NIP. 196606051986071002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 66,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | (AKIP)
Indeks Kualitas 65
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 E
1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi 3,45
penyelenggaraan pemerintah Penyelenggaraan
yang akuntabel Pemerintah Daerah
(EPPD)
2 | Meningkatnya kualitas Indeks Reformasi 96,98
bantuan hukum, layanan Hukum (IRH)
hukum, dan layanan informasi
pelayanan hukum
3 | Meningkatnya kualitas Persentase rumusan 100
kebijakan bidang bahan naskah
pemerintahan dan bina mental | kebijakan yang
spiritual menjadi kebijakan
penguatan dan
pengelolaan bina
mental spiritual
Program Anggaran Keterangan

1. Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

Pihak Kedua,
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

Aph Al

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001

Rp.27.839.335.483 Perubahan APBD

Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196606051986071002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman : www.temanggungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
‘dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MANDA KARTIKO, S.STP., M.Kom.
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG PEMBANGUNAN

SEKRETARIS DAERAH

n MU KABUPATEN TEMANGGUNG

1/’ / ! \7/"\\

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si. KO, S.STP., M.Kom.
PEMBINA UTAMA MUDA f;@MBﬁNA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001 NIP. 197904121997111002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3 4
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 66,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | (AKIP)
Indeks Kualitas 65
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kebijakan Persentase Kebijakan 100
Bidang Pengelolaan Perekonomian dan
Perekonomian dan Pembangunan yang
Pembangunan terfasilitasi
2 | Meningkatnya Kemudahan, Indeks Akses 3,9
keterjangkauan, dan Keuangan Daerah
kedalaman akses keuangan di | (IKAD)
Kabupaten/Kota
3 | Meningkatnya Tata Kelola Indeks Tata Kelola 84,35
Pengadaan Barang Jasa (PBJ) | Pengadaan Barang
Jasa (PBJ)
Program Anggaran Keterangan
1. Program Perekonomian dan Rp.855.132.136 Perubahan APBD
Pembangunan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG PEMBANGUNAN
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

RAPRIUAL

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001

/

MANDA

.STP., M.Kom.

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 197904121997111002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56216
Telepon (0293) 491004 Faksimile (0293) 491040
Laman : www.temanggungkab.go.id Pos-el : info@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
‘'dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si.
Jabatan : Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN TEMANGGUNG SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

rNULY

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si. Iy. KRISTRI WIDODO, M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001 NIP. 196612111994031005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terwujudnya tata kelola Akuntabilitas Kinerja 66,5
pemerintahan yang akuntabel, | Instansi Pemerintah
transparan, efektif dan efisien | (AKIP)
Indeks Kualitas 65
Kebijakan (IKK)
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase AKIP 84,78
kinerja perangkat daerah Perangkat Daerah
berpredikat BB
2 | Meningkatkan kualitas IKM Sekretariat 81
pelayanan publik Sekretariat Daerah
Daerah
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

AphW

RIPTO SUSILO, S.H., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196704271987031001

Rp.30.287.851.815 Perubahan APBD

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,

Plt. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

r. KRISTRI WIDODO, M.Si.

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196612111994031005
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